Z fungovani MAS ORLICKO

Ceka nas v roce 2014

Z kalendare MAS - |. Kvartal 2014

KUpina ORLICKO

AVT 12011

které aktualné dopracovava Minister-
stvo zemédélstvi CR, definuji zadkladni
podminky a pravidla, které musi splnit
kazdd mistni akcni skupina a jsou

Pracovni jednani Rady MAS - priprava strategie

13.2. Rada MAS ORLICKO
20. 2. Uzavreni Gcetnictvi MAS
25. 2.
17.2.-20.3. Ucetni a dotaéni audit MAS ORLICKO
12.-13.3. Seminar a valnd hromada NS MAS
21.3. Rada MAS ORLICKO
8. 4. Valna hromada MAS ORLICKO
24. 4. Rada MAS

Terminy jednotlivych jednani se mohou zménit.
Aktualni terminy zverejiujeme na webovych strankach.

MAS ORLICKO nové spolkem

V souladu s Ucinnosti nového ob-
Canského zakoniku je Mistni akéni
skupina ORLICKO od 1. 1. 2014 spol-
kem. Aktualné jsme uzavreli smlouvu
s advokatni kancelari JUDr. Lenky
Deverové v Praze, kterd pripravuje
aktualizaci stanov MAS ORLICKO a po-
trebné dokumenty pro podani navrhu
k zapisu do spolkového rejstriku.

Aktualizované stanovy bude schvalovat
valna hromada MAS ORLICKO na svém
dubnovém jednani.

Standardizace MAS je zakladni

Splnéni podminek Standardizace je
zakladnim predpokladem pro moz-
nost uplatnéni mistni akcni skupiny
v novém dotac¢nim obdobi 2014 - 2020.
Standardy pro mistni akéni skupiny,

www.mas.orlicko.cz

rozdéleny do nékolika kategorif:
partnerstvi a otevienost MAS, Gzemnfi
plsobnost MAS, organiza¢ni struktura
a organy MAS, administrativni postupy
a webové stranky.

V souvislosti s pripravou na plnénf

téchto standardd@ probiha pravé ted

v zastupitelstvech vSech meést, més-
tysG a obci v Gzemni plsobnosti MAS
ORLICKO schvalovani zaclenéni do
Gzemni plsobnosti MAS v predepsané
formé (znéni).

Dalsi podminkou nutnou pro splnénf
pravidel a standardizace je také prove-
deni dotacniho a tcetniho auditu MAS
s vyrokem .bez vyhrad”. V roce 2014
bude nasi organizaci auditovat panf
auditorka Ing. Marcela Dvorakova,
¢lenka komory auditor{ CR.

V souladu s konkrétnimi pozadavky na
délbu kompetenci jednotlivych organt

MAS bude provedena také revize
internich dokumentd MAS ORLICKO
a v pripadé potfeby bude provedena
Jejich aktualizace.

Okénko do programu valné hromady

MAS ORLICKO

e \lyrocni zprava za rok 2013

e /préava o hospodareni za rok 2013

e /prava revizni komise

e Zprava auditora (dotacni audit SPL,
Ucetni audit)

e Schvalovani stanov

¢ Volby do organ MAS

e Prijimani Fadnych / pridruzenych
¢lend

e Prezentace strategie MAS ORLICKO

e Dalsi

Z jednani Krajské sité
mistnich ak¢nich skupin
Pardubického kraje

Mistni akcni skupiny Pardubického
kraje se pravidelné setkavaji za uUce-
lem vymeény zkuSenosti a spoluprace
pri rozvoji Uzemi Pardubického kraje
metodou Leader.

Na jednani, které probéhlo 3. Unora
v Pofi¢i u Litomysle, jsme méli moz-
nost se setkat také se zastupci Ceské
biskupské konference plsobici na
Uzemi Pardubického kraje. Zastupci
biskupstvi mimo jiné predstavili pro-
jekt s nazvem ,Lektorsky a edukacnf
program pro vybrané kostely Pardu-
bického kraje”.



Na uzemi MAS ORLICKO je realizace

tohoto projektu planovana v kostelich:

e Kraliky; Hora Matky Bozi, poutni
misto

e Letohrad; farni kostel, stukovy strop

Mistni  akcni  skupina  ORLICKO
zahajila spolupraci s cirkevnimi orga-
nizacemiv ramci pripravy strategie jiz
v lonském roce a to prostrednictvim
ankety urcené cirkevnim organizacim.

V uplynulém dotacnim obdobi byly
podporeny celkem 2 projekty cirkvi
(farnosti] a jeden projekt charitni
organizace.

Z valné hromady
MAS ORLICKO

Dne 5. 12. 2013 probéhla valna hro-
mada MAS ORLICKO, tentokrat v pro-
storach restaurace ,Cécko™ v Dolni
Cermné. Jednani probéhlo za Siroké
Ucasti ¢lend MAS ORLICKO i dalsich
host{: senatora Petra Silara, radniho
Pardubického
kraje Ing. Vlad-
mimira Kroutila,
Ing. Bohuslava
Lapacka, zastup-
ce Celostatni
sité pro venkov
a Ing. Frantiska
Wintra, predsedy
Narodni siteé
MAS.

Prvni blok jednani byl vénovan organi-
zacnim otazkam fungovani MAS a in-
formacim o cinnosti a hospodareni
organizace. V réamci tohoto programu

schvalila valnd hromada jak zpravu
a vyhled cinnosti MAS, tak zpravu
o hospodareni a provizorni rozpocet
pro rok 2014.

V' druhém bloku probéhlo projed-
nani predlozenych zadosti o radné
a pridruzené clenstvi s nasledujicim
vysledkem:

Za radné cleny byli prijati:
AGROVENKQV, o. p. s. zastoupeny
Ing. Vladimirem Sabatou
Letohradské soukromé
gymnazium, v. 0. s. zastoupené
Mgr. Vratislavem Semberou
Mikroregion Severo-Lanskrounsko
zastoupeny Petrem Helekalem
Mlyn, o. s. zastoupeny

Mgr. Miroslavem Beranem
SKIPARK Cervena Voda, s. . o.
zastoupeny Mgr. Radkem Prochazkou
Stredni odborné ucilisté
opravarenské zastoupené

Ing. Josefem Kalouskem

Za pridruzené cleny byli prijati:
Farni sbor Ceskobratrské cirkve
evangelické v Hornf Cermné
KLAS Nekor, a. s.

Stredisko volného ¢asu ANIMO
Zamberk

VWS Vermeérovice s.r.o.

Posilujeme nas tym

MAS ORLICKO POSILUJE §v0J TYIVVI A VYH !_A§UJE VYZVU
K REGISTRACI UCHAZECU 0 ZAMESTNANI V MAS ORLICKO

Rok 2014 prinasi nové vyzvy v rdmci pripravy na dotacni obdobf
2014 - 2020 i zapojenim do pripravovanych a probihajicich projektt

MAS ORLICKO.

www.mas.orlicko.cz



Z tohoto d@vodu vyhlasujeme vyzvu k registraci uchazecl o zameéstnani a staze v MAS ORLICKO na nasledujici

pracovni pozice:

e Pracovnik/pracovnice pro komunikaci s vefejnosti (organizace komunitnich jednani, propagace
MAS - propagacni materialy, tiskové zpravy...)

* Manazer/ka projekti
e Finanéni manazer / G&etnf
e Asistent/Asistentka

PoZzadavky na uchazece:

» stiedogkolské vzdélani (asistent/ka, pracovnik/pracovnice pro komunikaci)

e vysokoSkolské vzdélani (manazer projektd, finanéni manazer/tcetni)
Yy proj

e vyborné komunikacni vlastnosti, prijemné vystupovani, vSeobecny prehled

P

e dobrd znalost Uzemi MAS ORLICKO, zajem o aktualni dénf
e aktivni ¢innost uchazeCe v neziskovém sektoru nebo spolkovém Zivoté vyhodou

praxe v oboru

PoZadavky na registraci uchazeé:

Casova flexibilita, spolehlivost, samostatnost
zkuSenosti s administraci dotaci

ridi¢sky prikaz skupiny B, mobilita (vlastni automobil)

Registrace uchazecl probiha pribézné

Uchazedi o registraci predlozi:

* nazev pozice, o kterou ma uchazec zajem )
e aktudlni pracovni pozice uchazece (student / registrovany na UP / zaméstnany na dobu urcitou do... /

zaméstnany na dobu neurcitou]

* 0 jaky pracovni pomé&r mate zajem (HPP, DPP, DPC, bezplatna staz...)
e souhlas se zpracovanim a evidenci osobnich Udajd: .souhlasim se zpracovanim a evidenci osobnich Gdajt
MAS ORLICKO pro potreby registrace uchazecd o zaméstnani”)

Z4dost o registraci uchaze¢ predlo?i v pisemné podobé& na adresu kancelafe MAS ORLICKO, Divigova 669,
564 01 Zamberk. Na obalku uvedte . Registrace uchazecl o zaméstnani - NEOTVIRAT".
K pohovortim budou jednotlivi uchazeci pozvani dle aktualnich potreb organizace na obsazeni vybranych

pracovnich pozic.

MAS ORLICKO vyuzije uvedené udaje vyhradné pro interni potfebu a nebude je sdélovat tretim osobam.

Misto vykonu prace:

e Zamberk (kanceldi MAS ORLICKO)

e DetaSované pracovisté — Uzemi mikroregionu Region Orlicko - Trebovsko, Severo-Lanskrounsko

Z realizace programu LEADER

Posledni vyzva dotaéniho obdobi 2007 - 2013 jiZ probéhla, konzultaéni podpora Zadatelu je

tu pro Vas i nadale ...

Ackoliv posledni vyzva dotacniho obdobi
2007 - 2013 byla ukoncena jiz v minu-
lém roce, ¢innost pracovnikl kancelare
MAS ORLICKO pokracuje i nadale bez
omezen.

Vroce 2014 pokracuje s realizaci projek-
td celkem 64 Zadateld, jejichz projekty
byly podporeny v minulych letech. Vsem
témto subjektim poskytuje kancelar
MAS ORLICKO i nadéale bezplatnou kon-
zultacni pomoc pfi administraci zmén
projektl, realizaci vybérowych Fizeni,
podavani zadosti o platbu a v pripadé
potieby také Ucast na kontrolach SZIF.
Nabidka zpracovani Uvérl - viz minulé
Cislo zpravodaje

www.mas.orlicko.cz

Kontroly ukoncenych
projektd

Proplacenim ukoncéenych projektd
prace MAS nekonci. MAS musi
kazdy projekt monitorovat jesté po
celou dobu udrZitelnosti, tedy 5 let.
Tyto kontroly provadi .Komise pro
kontrolu, hodnoceni a monitorova-
ni", kterd kazdy rok objede projekty
v dobé udrzitelnosti dle predem
daného harmonogramu.

Za lonsky rok bylo zkontrolovano
6 obcia mést, 11 neziskovych orga-

nizacia 9 podnikatelskych subjektd
- celkem tedy 26 projektd.

Jsme radi, ze na zakladé ukonce-
nych kontrol mizeme konstatovat,
Ze jednotlivé projekty jsou Zadateli
realizovany v souladu s pravidly.
Pripadné zjisténé odchylky od pra-
videl nemély vliv na dlouhodobou
udrzitelnost projektd a probihé
jejich odstranéni ve stanovenych
hatach.

Na letosni rok je naplanovano cel-
kem pres 60 kontrol ukoncenych
projektd.



Predstavujeme Vam ukoncené projekty

Balestra Miroslav Bednar Sbor dobrovolnych hasi¢d Lichkov
Vybaveni sdruzeni Stavebni Upravy a strojni vybavenf Edukacni systém SDH Lichkov
Vyse dotace: 134910 K¢ VysSe dotace: 219036 K¢ VysSe dotace: 147 613 K¢

TJ Spartak Letohrad Myslivecké sdruzeni - Pisena u Zamberka Obec Mladkov

Vymeéna oken na sale kulturistiky, na Zkvalitnéni zazemf pro Myslivecké sdruzeni Venkovni schodisté a zpevnéné plochy v obci
schodisti a ve skladech objektu télocvicny Pisec¢na Mladkov

VysSe dotace: 148753 K¢ VySe dotace: 146911 K¢ VySe dotace: 672124 K¢

Zékladnf organizace Ceského
zahradkarského svazu Lukavice
Renovace mostarny v obci Lukavice
VySe dotace: 127 003 K¢

Teélovychovna jednota Jablonné nad Orlici
Rekonstrukce objektu TJ - Malak
Vyse dotace: 146 322 K¢

Obec Ceské Petrovice Obec Cervena Voda

Modernizace mistnich komunikaci a Potizeni techniky na udrzbu verejnych ploch Zbynék Zak

propustk v Ceskych Petrovicich v obci Cervend Voda Modernizace provozovny kovovyroby
VysSe dotace: 659 019 K¢ VySe dotace: 624613 K& VySe dotace: 232 884 K¢

4 www.mas.orlicko.cz



Pribézna bilance:
155 podporenych
projektd prinese do
regionu projekty v
hodnoté 84 mil. K¢

V koncicim programovém obdobi 2007
- 2013 Mistni akcni skupina vyhlasila
a administrovala 7 vyzev z Osy IV. LE-
ADER z Programu rozvoje venkova.
Prindsime Vam prvni  pribéznou
bilanci realizace Strategického planu
Leader pro obdobi 2007 - 2013:

Dle poétu podpofenych projekth

B Obce a svazky ohci @ Nezi 3 izace  m Padnil

& subjekty

Mapa projektu na uzemi MAS ORLICKO

L

Zadatelé:
B Obce a svarky
M nNo Ml Podporené projekty

Wl Podnikatelé Ll Jiz proplacené projekty

www.mas.orlicko.cz

W Obceasvarkyobei ™

/'f“

Pocet podporenych

Rekapitulace podporenych projektl

Hodnota dotace Hodnota projektd

projektd
33 22 mil. K¢ 36 mil. K¢
65 12 mil. K¢ 15 mil. K¢
54 14 mil. K¢ 34 mil. K¢
Celkem 152 48 mil. K¢ 85 mil. K¢

Rekapitulace projektu:

Podporené projekty: 155
Uspésné proplacené: 88
V realizaci: 64

Ukoncené ze strany zadateld: 3

Dle poskytnuté dotace

izace W Podiik

o

Projekty k1. 1. 2024,

COD
N\ 6O

telske subjekty

Mira dotace je rozdilnd podle druhu
prijemcl dotace. Obce a svazky obcf
maji prdmérné procento dotace pres
59 %, neziskové organizace témeér 78
% a podnikatelé pres 43 %. Primér-
na mira dotace za vSechny projekty je

tedy pres 56 %.

Primérnamirza dotace dle druhupfijemce
J1,95%

NNO Podnikatelé

Obcea Priimer
svazky
Prehled  projektd  realizovanych

v Uzemi MAS ORLICKO prindsime
v nasledujici mapé. Stav projektd je
znazornén k 1. 1. 2014.

Dolni Morava

Cerveni voda



UZ nyni se tésime na spusténi dalsiho
programového obdobi, na které se
pripravujeme? s vétsim Gzemim, které
¢ita jiz 57 obci.

Resili jsme i odvolani

V rémci hodnoceni sedmé vyzvy jsme
resili i odvolani dvou zadatell oproti
udélenému bodovému hodnoceni
projektd.

Odvolani obou zadatell projednali za-
stupci vybérové komise a hodnotiteld
a vysledek odvolani nasledné potvrdila
rada MAS. V obou pripadech nebylo
odvolani zadatell vyhovéno v takovém
rozsahu, aby toto vedlo k ziskani do-

state¢ného poctu bodd pro podporu
projektu.

V jednom pripadé vyuZil zadatel moznost
podat odvolani oproti postupu MAS na
regionalni odbor SZIF, ktery nasledné
tuto Zadost postoupil k prezkoumani na
centralni pracovisté SZIF v Praze.

Na zakladé tohoto odvolani jsme doru-
Cili veskerou dokumentaci predmétného
projektu, spolecné s veskerymi internimi
postupy a smérnicemi MAS, zapisy z jed-
nani, prezencnimi listinami, pisemnym
odivodnénim  udéleného  bodového
hodnoceni a dalSimi souvisejicimi doku-
menty na CP SZIF k prezkoumani. V fijnu
lonského roku nasledné probéhla fyzicka
kontrola pracovnik( kontrolniho oddélent
SZIF Praha primo v prostorach nasi MAS.
Jednotlivi pracovnici provérovali jak bo-

dové hodnoceni predmétné Zadosti, tak
dalgich Zzadosti podporenych Zadateld.
Zéroven byl provéren postup MAS.

CP SZIF konstatovalo, Ze pri porovna-
vani hodnoceni s ostatnimi projekty
nedoslo k zjisténi pochybeni ze strany
hodnotiteld a vybérové komise a vybér
projektd byl proveden v souladu s plat-
nymi Pravidly a internimi postupy Mistni
akeéni skupiny ORLICKO za dodrzeni
rovného pristupu ke véem Zadatellim.

Odvolani Zadatele proti bodovému hod-
noceni tedy nebylo vyhovéno.

Na zavér timto dékujeme vsem hodno-
titeldm a clendm vybérové komise za
spolupraci pri projednavani odvolani za-
dateld a soucinnost pri kontrolach SZIF.

Projekt spoluprace
Jedeme vSichni - stale
se muzZete zapojit

V ramci tohoto projektu dokoncujeme
Studii, o které jsme Vas informovali
v minulém Ccisle zpravodaje. Koncem
ledna jsme ukonCili vybérové fizeni
na dodavatele elektrokol, které budou
jezdit po vsSech Sesti
zapojenych  mistnich
akcnich  skupinach.
A v soucasné dobé uz
planujeme regionalni
akce a spolecnou
cyklojizdu, vietné
zébavného programu,
na kteryém budeme
projekt predstavovat.
0 vSech akcich budete
s dostatecnym predstihem informova-
ni. Na kvéten také planujeme seminare
nejen pro mistni podnikatele v cestov-
nim ruchu. Cilem seminéare bude
zvySeni atraktivity a konkurenceschop-
nosti GUzemi na poli cestovniho ruchu,
prostrednictvim predstaveni elektroko-
la, jakoZto vhodného dopravniho pro-
stredku k atraktivnimu tréveni volného
¢asu napfi¢ vsemi generacemi.

OY0)

- —
JEDEME VSICHNI

o

JEDEME VSICHNI

JEDEME VSICHNI

Mate-li zadjem o nékterou z realizova-
nych aktivit, kontaktujte nas.

Provozujete pdjcovnu s elektrokoly?
Jste ochotni poskytovat dobijeni pro
elektrokola turist(? Nevahejte a oslov-

te nés.

PRIPRAVUJEME S VAMI STRATEGII

DO ROKU 2020

Aktualni informace

JAKE BUDE?"

“ RLICK!
V ROCE 2020

PRIPRAVUJEME S VAMI STRATEGII DO ROKU 2020

Aktualni stav vyjednavani pfi pripravé Dohody o partnerstvi mezi CR

a Evropskou unii ve vazbé na CLLD .

Evropské strukturalni a investicni

fondy (ESI fondy)

OP Doprava

Nebude realizovan prostfednictvim MAS

Stav vyjednavani (leden 2014)

QP Zivotni prostiedi

Stéle probiha vyjednavani
Regeni absorpéni kapacity a poradenstvi (technicka pomoc)

Program rozvoje venkova

5%, 166,97 mil. Euro

OP Pramysl a inovace pro

Stale probiha vyjednavani

konkurenceschopnost
‘ 5 A 21,62 mil. Euro
ORI e R R LN Reseni absorpéni kapacity a poradenstvi (technicka pomoc)
OP Zaméstnanost 52,26 mil. Euro
+az30% z prioritni osy 2.1. jako nositel IN (cca. 86 mil. Euro)
Integrovany regionalni OP 305 mil. Euro

Celkem

631 mil. Euro/ 15,8 mld. K¢é

Casovy vyhled - dilezité milniky pro pripravu MAS

na nové programovaci obdobi:

Brezen 2014

Schvéleni Metodického pokynu pro vyuZiti integrovanych néstrojd
v programovacim obdobi 2014 - 2020

Duben 2014

Schvéleni standardl MAS, vyhladgeni kontinualni vyzvy

Duben 2014

Schvaleni operaénich programé v CR

Rijen/listopad 2014

Schvaleni Dohody o partnerstvi mezi CR a EU

Leden

Schvéleni operaénich program@ EK

Rijen/listopad 2014

Vyzva k predkladani strategii MAS [vEetné programovych ramci)

Cerven 2015

Prvni smlouvy k realizaci strategii MAS

www.mas.orlicko.cz



RLICK JAKE BUDE?"
V ROCE 2020

PRIPRAVUJEME S VAMI STRATEGII DO ROKU 2020

Mistni ak¢ni skupina ORLICKO
pfipravuje pro vsechny zajemce
o déni ve svém regionu komunitni

jSO U Vllta, ny, setkani s cilem diskutovat
.. o o potiebach rozvoje regionu
kritika bude vopb:*Jobl’Iet 2014120293.
zohlednéna,
. Jednani probéhnou
vize budou na nékolika mistech

k d ° k o v uzemi MAS ORLICKO
ISKUSI jiz béhem dubna.

Terminy jednani budou zverejnény na webovych strankach MAS a obci.

www.mas.orlicko.cz




Seminar pro pripravu
strategie MAS ORLICKO

Dne 25. 2. 2014 probéhl v zasedaci
mistnosti MAS ORLICKO seminar pro
pripravu strategie MAS ORLICKO.
Pracovni seminar byl zameéren jak na
aktualni informace o vyvoji pripravy
nového dotacniho obdobi 2014 - 2020,
tak na diskusi nad dosavadnim postu-
pem a prdbéhem praci na pripravé
strategie MAS ORLICKO.

Predstavujeme
nové kolegy

Pro posileni nasich kapacit jsme
prijali novou kolegyni pro pripravu
strategie - Bc. Lucii Kokulovou z Ustf
nad Orlici. Lucie bude mit na starosti
veskerou agendu spojenou s komuni-
kaci s verejnostivramci pripravy Stra-
tegie MAS, dale administraci dotace
z Operacniho programu Technicka
pomoc a v neposledni radé zajistovani
a zpracovani dat, pripominek a dilcich
dokumentl pfi pfipravé strategie.

V pripadé potreby se na ni mizZete bez
vahani obracet na telefonnim Cisle
734313330, nebo emailové adrese
kokulovaldmas.orlicko.cz

Okénko do pripravy
strategie MAS ORLICKO

Prace na strategii MAS ORLICKO na-
biraji na obratkach a jiz nyni se rysuji
zfejma témata, kterd .pali" subjekty
a organizace pUsobici na Uzemi MAS
ORLICKO, bez ohledu na jejich pred-
mét ¢innosti, nebo zaméreni.

Asi  nejaktualngjsim a nejcastéji
sklonovanym tématem je otazka
vzdelavani a kvalifikované pracovni
sily na Uzemi ORLICKA.

.Kvalitni nabidka vzdélavani,
kladouci dlUraz na vnitfni
motivaci zaku ke studiu i zis-
kani praktickych dovednosti
- nejlépe v praxi u konkrétnich
zaméstnavatell - je jak jednim
z hlavnich predpokladu kvalifi-
kované pracovni sily pro mistni
firmy a podniky, tak daleZitym
prvkem pro stabilizaci kvalifi-
kovanych pracovnikd v uzemi”.

Zakladni a materské skoly jsou
v soucasné dobé dostupné ve vétsiné
vétsich obci v Uzemi MAS ORLICKO.
Z naseho setreni i debat s rodici
a starosty mdzZeme Tict, Ze jsou
snad nejvyznamneéjSimi aktéry zivota
v obci. Predevsim Skoly na obcich se
aktivné podili (i se svymi zacky) na
vétsiné dilezitych spolecenskych akci
v obci a kromé vzdélavaci stranky
tak zak(m prindsi i ddlezity socialni
rozmeér vzdélani. Mnoho malotridnich
Skol se snazi svym malm Zzackam

nabidnout vzdeélavani formou projek-
tového vyucovani, nacvik praktickych
dovednosti v ramci hodin praktického
vyucovani i zprostredkovani kontaktu
se star$imi vrstevniky pri rdznych
akcich a projektech.

A co tyto malotridky nejvice svazuje?
Nedostatek financi jak na porizeni
vybaveni a pomucek (predevsim pro
praktické vyucovani), tak prostredky
na sport, volnoCasové aktivity a za-
jmové krouzky tak, aby si je mohli
dovolit skutecné vsichni zacci, bez
ohledu na financni omezeni rodinnych
rozpo¢tl. Zaci by méli mit béhem své
Skolni dochazky dostatek prilezitosti
k ovéreni svych za&jmi a talentu pro
volbu dalSiho oboru svého vzdélavani
na stredni skole.

Samostatnou otazku, a to nejen na
urovni zakladniho Skolstvi, je moz-
nost poskytnuti individualni podpory
a pomoci zdkdm at jiz talentovanym
(ha strané jedné), tak ohroZenym
Skolnim nelUspéchem [na strané
druhé). Jsou-li pro potfeby druhé
kategorie v soucasné dobé dle slov
Petry Novotné, reditelky Pedagogic-
ko - psychologické poradny zcela
poddimenzované, v kategorii podpory
talentu jsou prakticky nulové. Dle slov
Ing. Machackové, zastupkyné reditele
Letohradského soukromého gym-
nazia, jehoz zaci dosahuji uz v dobé
svého vzdélani mimoradnych Uspé-
chl na poli védy a sportu, probihd
priprava téchto z4kd v zdsadé v ramci
volného casu pedagogického perso-
nalu a to i pres to, ze statut soukromé
Skoly umoznuje nakladat s financnimi
prostredky mnohem pruznéji, nezli
u statnich skol. Pravé tato oblast
tak predstavuje dalsi z moznosti pro
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podporu rozvoje kvalitniho skolstvi na
Orlicku a meéla by jit ruku v ruce for-
mou investicni i neinvesticni podpory:
skoly by mély mit moznost ziskat
prostredky pro individualni podporu

74kQ, at uz se jednd o .doucovani
74k0, kteri jsou pozadu, nebo pripravu
74k s nadanim”,

Problematika stredniho odborného
skolstvi je zcela specificka a primarné
se na ni odrazi celorepublikovy trend
klesajici poptavky po technickych
a odbornych oborech, ktery jde ruku
vruce s klesajici populacni krivkou ve
vékové kategorii 24kl od 18 let a malé
prestizi téchto obord. V disledku toho
se v soucasné dobé odborné skoly
i zameéstnavatelé potykaji s vyznam-
nym nedostatkem Z3kd a nasledné
i kvalifikovanych absolventd. Znacny
dlraz by mél byt na této Urovni vzdé-
lavani kladen na moZnost ovérovani
a prohlubovani kompetenci v praxi,
at uz formou stazi, nebo odbornych
praxi.

Tyto i mnohé dalsi otazky budeme
diskutovat 31. 3. v Libchavach. Po-

webovych strankach.

(Nejen) socialni sluzby nabizi rovné
prilezitosti pro vSechny

Potrebnost organizaci socialnich slu-
zeb a jejich prinos v Sirokém spektru
sluzeb, orientujicich se prakticky na
vsechny skupiny obyvatel [matky na
rodicovské dovolené, seniori, osoby
s handicapem, prichazejici z instituci-
onalni péce, nebo ohrozené socialnim
vyloucenim a mnohé dalsi).

Jako nejvyznamnéjéi ohrozeni a vi-
bec vnimaji jak jednotlivé organizace,
tak i daléi partneriv Gzemi (predevsim
obce) doposud ne zcela stabilizovany
systém podpory financovani social-
nich sluzeb.

K daldim diskutovanym tématim
patrila predevsim otazka geografic-
kého rozloZeni uzivatell v Gzemi MAS
ORLICKO a s tim vyznamna potreba
rozvoje terénnich sluzeb i vysoka fi-
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nancni nakladnost jejich poskytovani,
mala koncentrace socialnich sluzeb

v ORP Kraliky, nedostatecné zajisténi
bezbariérovych prostor (jak organi-
zaci socialnich sluzeb, tak obcanské
vybavenosti obecné] i nejednotny
avnemalé casti tzemi MAS ORLICKO
absentujici proces komunitniho pla-
novani socialnich sluzeb.

V Uzemi MAS ORLICKO v soucasné
dobé neplsobi zadna vysilajici dob-
rovolnicka organizace v Uzemi, chybi
socialni bydleni a tréninkové byty.

MAS ORLICKO @@
Neziskovky Orlicka

Existenci neziskovych organizaci a je-
jich podporu povazujeme za jeden
z nejddlezitéjsich ¢lankd rozvoje ven-
kova nejenom my v MAS ORLICKO,
ale i Siroké verejnost (za prioritu na
prvnim, nebo druhém misteé ji v anke-
tach oznacilo celkem 42% respon-
dentd). A ackoliv finanénich zdrojd
k podpore téchto organizaci se Casto
velmi nedostava, snazime se podporit
je alespon jinymi moZnymi cestami.

K portalu NeziskovkyOrlicka.cz, ktery
byl v letoSnim roce rozsifen o moznost
registrace k rozesilani vkladanych ak-
tualit, (coZ oceni predevdim informac-
ni centra v regionu) prichazime v le-
tosnim roce s novou sluzbou, kterou
je .Podpora neziskovych organizacf
pri novele obcanského zdkoniku",

O projektu Podpora
neziskovych organizaci
pri novele obcanského
zakoniku s Ing. Vanickou

Hlavnim motivem pro pripravu tohoto
projektu (nad ramce obecné filosofie
podpory NNOJ byla zkugenost z po-
sledniho kola vyzvy, v raémci které byla
realizace nékolika podporenych pro-
jektd neziskovych organizaci v Gzemi
ohroZena z toho dlvodu, Ze zapisy
téchto obcanskych sdruzeni, vedené
u MV CR nebyly v souladu s pravni
Upravou. Jednotlivi zadatelé tak méli
pouze nékolik malo dnl k tomu, aby
projednali potrebné skutecnosti ve
svych Clenskych schizich a zajistili
podani navrhu na doplnéni zapisu
(stanov) u MV CR. S pFichodem nové-
ho obcanskéeho zakoniku bude tento
problém jesté transparentngjsi, nebot
jednotlivé skutecnosti budou zrejmé
zverejného rejstriku. Soucasné jiz nyni
neexistuje Urad, ktery by organizacim
vydal potrebna potvrzeni a nespravny,
nebo nelplny zapis dat v rejstriku
tak mGze znamenat znacnd omezeni

i tam, kde tyto skutecnosti doposud
nebyly reseny.



Z tohoto dlvodu jsme se pFipojili
k projektu Centra pro komunitni
prace, v ramci kterého vybrany
zaméstnanec MAS ziskd odborné
proskoleni k pravnim otazkam no-
vely Obcanského zakoniku ve vztahu
k neziskovému sektoru a nasledné
bude moci poskytovat konzultacni
servis neziskovym organizacim.

Na osobu zaméstnance probéhlo
v poslednich tydnech vybérové rizeni,
které vyhrala JUDr. Jana Hlavsova
- naddend ¢lenka Ceského kynolo-
gického svazu Zakladni kynologické
organizace v Letohradé, ale prede-
vsim nesmirné sympaticka dama
s bohatou pravni i Urednickou praxi
(podnikové pravo, vedeni agendy
nadaci, tajemnice M&U v Letohradé).
Jsme velmi radi, Ze se nam podarilo
tuto spolupraci navazat a predevsim
pro ni ziskat tak kvalifikovanou oso-
bu a proto vérime, ze tuto prilezitost
vyuzije maximum neziskovych orga-
nizaci v uzem.

Projekt bude zahajen v dubnu, kdy
MAS ORLICKO planuje zrealizovat
nékolik semindrd zamérenych na
prezentaci uvedené problematiky
v Uzemi MAS. Nasledné budou moci
zdjemci poptavat pravni sluzby
v souvislosti s novelou obcanského
zakoniku.

MAS ORLICKO poskytuje pro tyto
sluzby organizacni a materialné
technické zazemi, stejné jako vzde-
lavani a tato skuteCnost tak bude
moci byt zohlednéna v cenach za
zajisténi pravnich sluzeb.

Aktualni informace sledujte na
webovych strankach.

Obce sobé - projekt meziobecni

spoluprace

Na konci lorfského roku odstartoval
Svaz mést a obci projekt .Podpora
meziobecni spoluprace”. Na uUzemi
MAS ORLICKO jsou do tohoto projektu
zapojena vechna ORP - Kraliky, Zam-
berk, Usti nad Orlici i Ceska Trebova.
Valnd hromada MAS ORLICKO
schvalila v prosinci lonského roku
zapojeni MAS ORLICKO do tohoto
projektu. Celkem tri pracovnici kan-
celare MAS ORLICKO se tak spolu-
podili na realizaci tohoto projektu
v Uzemi ORP Kraliky a Zamberk.

Cilem MAS ORLICKO je vsak efek-
tivné spolupracovat s projektovymi
tymy vsech ORP ve svém Uzemi, pod-
porit jednotlivé tymy prostrednictvim
jiz ziskanych vystup@ a v maximalni
mozné mire - tam kde to bude
mozné - i zaradit priority starostd
definované v ramci tohoto projektu
do komunitné vedené strategie mist-
niho rozvoje Uzemi MAS ORLICKO.

Nize Vam jiz prinasime prispévky
a postrehy jednotlivych koordinatord
a motivujicich starostd z Gzemi MAS
ORLICKO:

.Vérime, ze tohle neni Supli-
kovy projekt, ale Ze muize
opravdu véci v regionu nékam
posunout” - Renata Sedova,
koordinatorka projektu pro
ORP Usti nad Orlici"

Projekt Obce sobé je giganticky
projekt silné organizace Svazu meést
a obci. Urad obce s roziifenou
plsobnosti Usti nad Orlici prenesl
partnerskou roli v projektu na svazek
obci Region Orlicko - Trebovsko,
ktery jiz od listopadu 2013 vytvoril
realizacni tym. Po smluvné - admini-
strativnich zalezZitostech nas cekalo
dvoudenni skoleni celorepublikovych
metodik stylem ,Jak na projekt”. Po
skoleni vétsina z nas rikala .ja mam
hlavu jak patracibalén”. Formularova
smrst tim nekoncila. Ostrileni radou
evropskych projektd jsme se stale
jesté nenechali odradit. V projektu
jsem prijala funkci koordinatorky, mfi
Sikovni kolegové pak funkce analytic-
ky a administratora. Protoze vérime,
ze tohle nebude suplikovy projekt,
ale 7e mdZe opravdu véci v regionu
nékam posunout a rozpoutat tolik
potrebnou diskusi. Do poloviny roku
2015 bychom meéli vytvorit opravdu
smysluplné a konkrétni strategie
v oblasti skolstvi, socialnich véci,
odpadového hospodarstvi a ctvrté
oblasti, kterd se ukaze jako nejpal-
civejsi. To, ze diskuse je potreba,
potvrdila setkdni tFi skupin starostd
vsech 16 obci obvodu povéreného
Uradu, kterad probéhla od 21. 1. do
6. 2. 2014. Z téchto setkani se jiz
pomalicku zacalo ukazovat, co obce
spolecné nejvice pali, kde vazne
a kde naopak vzkvéta meziobecni
spoluprace. QOpakované se nam
napriklad projevila témata reseni
biologického odpadu, kolisajicich ka-
pacit materskych Skol a nevyhovujici
legislativy pro venkovské malotridnf
skoly. V oblasti socialnich sluzeb
starostové konstatovali, Ze posky-
tovatell sluzeb je spiSe prebytek
a zcela nesystémové a neprehledné
se uchéazeji o dotacni podporu obci.
Casto byl vzpominan odvéky a nejlé-
pe fungujici systém rodiny, ktera se
postara. A po cem dalSim starostové
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volali? .Nejvice bychom potrebovali
efektivni spolecné pravni poradenstvi
a vzdélavani v nové legislativé, kterd
dopadad na obce. Nechceme jezdit
do Prahy na drahéa skoleni, kde ndm
za velké penize lektor cte zakon.
Potfebujeme poradenstvi na miru,
treba primo napsat typovou smlou-
vu, kterou kazdad obec potrebuje”
zaznélo hned na prvnim setkani a ve
velmi podobném duchu i na dalsich
setkanich, kde starostové domysleli,
Ze organizaci takové spolecné sluzby
by mohl zastitit bud povéreny Urad,
nebo svazek obci. Starosty jesté pali
otazky bezpecnosti a prestupkovych
Fizeni. Casto byl také slySet povzdech
.Jo, to by bylo fajn, jen kdyby na to
byl ¢as.” To ukazuje nejvic na pro-
jekty, které starostdm usnadni praci
a uSetri cas. Takové by potrebovali
nejvice.

RNDr. Renata Sedova, Ikoordmétorka
Obce sobé ORP Usti nad Orlici.

,0d projektu mame velka
ocekavani“ uvadi Jifi Dytrt,
motivujici starosta pro ORP
Zamberk

Nékolik slov o projektu SMO CR
Systémova podpora rozvoje meazi-
obecni spoluprace v ramci uUzemi
spravnich obvodl obci s rozsifenou
pusobnosti.

Mésto Zamberk se aktivné zapojilo
jako smluvni partner do projektu
Svazu mést a obci CR, znamém pod
zkracenym  oznacenim ,Podpora
meziobecni spoluprace”, anebo pod
heslem .Obce sobé”.

Na otdzku, pro¢ meésto pfijalo roli
garanta projektu na Uzemi svého
spravniho obvodu ORP a co od
projektu ocekava, odpovida starosta
Zamberka JiFi Dytrt.

.Garanta nad timto projektem
prevzalo mésto Zamberk predevsim
z ddvodu vytvoreni podpory spolupra-
ce obci v nasem uUzemnim spravnim
obvodu obce s rozsitenou pisobnosti
po strance odborné a administrativ-
ni. Realizacni tym, za vyrazné podpo-
ry motivujicich starosti a metodické
podpory ze strany Svazu mést a obci,
umozni vytvorit uceleny material,
ktery se stane podkladem pro disku-
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si zédstupcd obci, jak resit problémy ¢i
jak spolecné spolupracovat.
Ocekavani od projektu mame veliké,
predevsim u volitelné oblasti, ktera
bude stanovena preferenci obci'v na-
sem spravnim obvodu. Ocekavém
mozné navrhy na reseni meziobecnf
spolupréce napr. v dopravni obsluz-
nosti nebo ve spolecném zadavanf
vybérovych rizeni”.

Dalsi informace o tom, jak se dafi
rozvijet tento projekt v ramci uzemi
SO ORP Zamberk, prinasi koordina-

tor projektu Ing. Bc. Oldrich Jedlicka.

.Jsem velmi réd, Ze se mohu po-
dilet na projektu SMO CR, ktery je
realizovén na pldorysu celé Ceské
republiky. Jeho hlavnim cilem je
vytvorit v definovaném Uzemi zaklady
pro dlouhodobou a systémovou me-
ziobecni spolupraci, ktera povede ke
zvyseni efektivity a financnich uspor,
zejména prostrednictvim dobrovol-
ného sdileni vykonG agend v samo-
statné pdsobnosti. Obcim zapojenym
do projektu se nabizi prileZitost
oVErit si na trech predem definova-
nych tématech (predskolni vychova
a zékladni skolstvi, socialni sluzby
a odpadové hospodarstvi] a jednom
spolecné vybraném tématu, s jakou
efektivitou a hospodérnosti se jim
dari v ramci daného spravniho ob-
vodu ORP poskytovat verejné sluzby
v téchto oblastech. Realizacni tym,
ktery svoji ¢innost zapocal v prosinci
2013, prostrednictvim projektd vy-
tvarenych rozvojovych strategii pro
dané oblasti, ve své podstaté umoznf
zGcastnénym obcim v dzemi ORP

uceleny a objektivni nahled na rese-
né problematiky.

Soucasné jim nabidne vhodna resenf
vcetné navrhu formy meziobecnf
spolupréce. Zastupci municipalit pak
budou moci zvazit, zda se jim tato
spolupréce vyplati a zda ji zrealizujf
v praxi. Realizacni tym dokoncil v polo-
viné unora monitoring vychoziho stavu
meziobecni spoluprace a nyni probiha
analyza vysledkd. Dale se shromazduji
a zpracovavaji podklady k jednotlivym
dilcim strategiim. Pred nami je vybér
Ctvrtého  volitelného  rozvojového
tématu, ktery by se mél uskutecnit
na oficialnim setkani Shromazdéni
zastupcy v kvétnu tohoto roku.

Zavérem  chci podékovat  vsem
zastupcim obci za zdjem o projekt
a aktivni spolupraci, nebot bez této
angaZovanosti by sice vznikly zajimavé
analyzy, nikoliv vsak strategie s ambicl
spolecného a koordinovaného rozvoje
regionu”.

Ing. Be. Oldrich Jedlicka
koordinator projektu meziobecnf
spoluprace

Zakladni informace o projektu:

e reg. ¢.: CZ.1.04/4. 1. 00/B8.00001

e nositel projektu - SMO CR

e garant v Uzemi ORP- Mésto
Zamberk

e pilotni Projekt je hrazeny plné ze
zdrojd OP LZZ

e doba trvaniv ORP Zamberk 12/2013
- 06/2015

Vice zde: http://www.obcesobe.cz/



Z ORP Kraliky: ,.Své zaujeti pro
spolecnou véc potvrdili vSichni
pozvani”

Kraliky, jako jedno z nejmensich
ORP v oblasti MAS Orlicka, neleni
a sbiraji data v projektu meziobecnf
spoluprace.  Kvalitni  komunikaci
napri¢ obcemi potvrdilo prvni se-
tkani zastupcl obci, které se pod
taktovkou starostky Jany Ponocné
a mistostarosty Richarda Novaka
uskutecnilo 6. 2. 2014.

.Své zaujeti pro spoleCnou véc potvr-
dili vSichni pozvani. Jako projektovy
tym jsme za tuto skutecnost radi,
protoze vzajemna pocatecni shoda
usnadnuje jak sbér dat pro analyzy,
tak formulaci vystup( celého projek-
tu.

Za projektovy tym ORP Kraliky
Mgr. Miroslav Beran

OPERACHI PROGRAN FODPORUEME
- R o [N
= — = AT NANOST wew aiferes

ORP Ceska Tiebova

a projekt SMO CR

Obdobné jako v ostatnich ORP
Pardubického kraje byl koncem
roku 2013 i v Ceské Trebové ustaven
pracovni tym pro realizaci projektu
Svazu mést a obci Ceské republiky
.Systémova podpora rozvoje mezi-
obecni spoluprace v ramci Uzemi
spravnich obvodl obci s rozsirenou
pdsobnosti”.

Byt se projektu v malém Uzemnim
obvodu Ucastni vSech 5 obci v Cele
s méstem Ceska Trebova, tak problé-

ma a namétd k redeni je celd rada.
Vérime, ze se nam zejména diky
otevienému pristupu starost zapo-
jenych obci, kterého si velmi vazime,
podari nejen shromazdit relevantni
data pro tvorbu analyz, ale vytvorit
I smysluplny strategicky dokument,
ktery pomUze dale smérovat jiz nyni
pomérneé dobre nastavenou spolu-
praci mezi obcemi.

Za realiza¢ni tym ORP Ceska
Trebova

Lenka Jelinkova

pracovnik analyzy a strategie
projektu

Z cinnosti
nasich ¢lend

Letni putovani po
venkovskych kostelich

Sobota 6. Cervence 2013. Témérjasna
obloha a krajina prozarena sluncem
davaly tusit, ze je tu dalsi krasny letni
den. U dolnolipecké kaplicky Panny
Marie kralovny miru se schazeli prv-
ni poutnici. Dnes poprvé se tu bude
slavit pout u prilezitosti svatku Panny
Marie utésitelky nemocnych, které
byla tato kaple plvodné zasvécena.
Nezvykly pocet usmivajicich se a ho-
voricich lidi, ktefi sem prisli z riznych
koutl Kralicka, dava tusit, Ze dnesni
den bude opravdu vyjimecny. V deset
hodin dopoledne totiz nezacinala jen
poutni mse, celebrovana kralickym
fararem P. Mgr. Pavlem Pliskem,

ale také dalsi akce s nazvem Vim ja
kostelicek, tentokrat s podtitulem
.Putovani po vesnickych kostelich”.
Jejim smyslem bylo nejen ukazat
zajemcUm bohatstvi nadi venkovské
sakralni architektury, ale také ziskat
prispévky na obnovu a zachranu
varhan ve zdejsich kostelich. A to vSe
.z Ucty k sikovnosti lidi, kteri zde Zili
pred nami”, jak se pravi v letacku,
ktery dostavali Ucastnici akce .na
cestu”. DuSi celého podniku byly
Kristina Brdnova a Denisa Hejtman-
ska. Se sStabem dobrovolnych spo-
lupracovnik( Ucastnikdm pripravily
zajimavy program, spojeny s navste-
vou kaple v Dolni Lipce a filidlnich
kostell v Hermanicich, Horni Lipce
a v Prostredni Lipce.

Jiz v dolnolipecké kapli, na prvni
zastavce, ziskali navstévnici nejen
program akce, ale také brozurku,
v niz byly jednotlivé kosteliky a jejich
varhany predstaveny. Uprostred ni
pak nasli poutnici mapku s vyzna-
cenou trasou, do niz na jednotlivych
stanovistich mohli ziskat specialni
razitko s emblémem prislusné obce.
Celd cesta mérila asi 15 km, v plan-
ku pak byly vyznaceny i zkratky pro
ty, kteri k cesté nevyuzili kola, auta
Ci pripraveného autobusu. Odménou
za absolvovani celé trasy byl odznak
.pro radost” s emblémem sobotniho
putovani. Na vsech stanovistich byly
ke koupi nejen dobové pohlednice
s vyobrazenim navstivenych kosteld,
ale také placky s motivy symbold
vesnic. Zavér akce byl totiz vénovan
svéceni obecnich prapord Hefmanic
a Dolni a Prostredni Lipky. Vedle toho
byla vzdy pripravena i specialni po-
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kladnicka pro dobrovolné prispévky
darcd.

Z Dolni Lipky, kde vse zacinalo, se
putovalo do Hermanic. V zaplnéném
kostele nejsvétéjsi Trojice se od
jedné hodiny odpoledni konal kon-
cert violoncellisty Jana Kellera. Pro
Ucastniky bylo i zde pripraveno drob-
né pohosténi. Hlubokym zalesnénym
Udolim Hermanického potoka se pak
presunuli do sousedni Horni Lipky.
Ve zdejsim filidlnim kostele sv. Anny
byl pro né od tri hodin pripraven
dalsi koncert. V doprovodu kytaristy
Tomase Jukla jim zazpivala Radka
Makarova.

Zavér putovani patril kostelu Ne-
poskvrnéného poceti blahoslavené
Panny Marie v Prostredni Lipce. Za-
plnén byl do posledniho mista. Nikdo
si totiz nechtél nechat ujit vystoupeni
kralického péveckého sboru Vosum-
tet. Prijemnym prekvapenim bylo
nasledné vystoupeni Ondreje Kob-
lizka. Na tény jeho historickych dud
pritomni jisté nezapomenou.

Zavér koncertu, ktery zacal v pét
hodin, byl také prilezitosti k podé-
kovani vsem, kdo se na usporadani
akce podileli. | tady pan farar Plisek
povypravel pritomnym zajimavosti
o zdejsim kostele a pozval pritomné
k Sapitd u nedaleké obecni klubovny,
kde se po sesté hodiné vecerni
odehralo, za Ucasti jejich kmotr(,
svéceni obecnich praport Hermanic,
Prostredni a Dolni Lipky. Celou akci
pak uzavrel koncert skupiny DVA
a tancirna Piruleta Cindy. Cely den
provazela svatecni atmosféra. Mnozi
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z Ucastnikd pro sebe nové objevovali
mista, kterd mnohdy denné mijeli,
aniz by tusili, jaké bohatstvi a krasa
se skryva za jejich zdmi. Byla to pri-
lezitost prijemné stravit cas s prateli
i mezi lidmi, kteri se potkavali pri pu-
tovani za vesnickymi kosteliky létem
provonénou a proslunénou krajinou.
Dékujeme vsem, kdo si udélali cas
a prisli, dékujeme za prispévky, které
nas zase o kousek priblizily k reali-
zaci naseho cile - zachrané varhan
v nasich vesnickych kostelech.
Dobrovolnymi prispévky a prodejem
pohlednic a placek se onu sobotu
podarilo vybrat celych 10.001 korun!
Pokud byste chtéli prispét i dnes
na tento bohuliby Ucel, mlzete tak
ucinit na ucet ¢islo 1324193309/0800
(variabilni symbol 333]). Predem vadm
velmi dékujeme.

Uz dnes, s prijemnym pocitem
a milou vzpominkou, se tésime na
dal&i setkani 5. €ervence 2014 (vice
informaci naleznete v cervnu 2014 na
www.kraliky.eu).

Poradatelé akce .Vim ja kostelicek”
Kristina Brdnova, Denisa Hejtman-
ska a Mlyn, o. s.

Veselohra ,,Herci jsou
unaveni“ v podani
DS Lipka

Kralicky Divadelni soubor Lipka se
po Uspéchu vlastni hry ,Kvét sakury”
tentokrat predstavi nasemu publiku
s divadelni veselohrou ,Herci jsou

unaveni’, soucasného Uspésného
francouzského autora Erica Assouse.

Hra je z hereckého prostredi. He-
recka s bohatym pritelem pozve
na grilovani nékolik svych kolegl
z branze do jejich venkovského sidla.
Rada by s nimi oslavila ziskani hlavni
role ve filmu. Zabava se rozjizdi a na
programu jsou obvykla témata z he-
reckych Saten: scénare, role, vztahy,
penize, zdravi. Pratelské setkani?
Neni to tak jisté, nebot masky velmi
rychle padaji! A grilovani? Velmi, vel-
mi pikantnil Bujary herecky vecirek
s typickym francouzskym Sarmem
a prekvapivym dojezdem.

Predstaveni bude uvedeno v Lichko-
vé [premiéra), VlIckovicich, Vermé-
rovicich, Malé Moraveé, Herolticich,
Cervené Vodé, Kralikach, Letohradé,
Jamném nad Orlici a Téchoning.
Terminy a casy jednotlivych pred-
staveni muzete najit na http://
www.neziskovkyorlicka.cz/index.
php?1dS=100.

Divadelni soubor Lipka

Obcanské sdruzeni
Cema Zamberk -
vedlejsi cinnosti aneb
jak vse vzniklo

CH ®

Jsme nestatni neziskova organizace
zabyvajici se sirokym spektrem slu-
zeb. Hlavni naplni nasi cinnosti jsou
socialni, prorodinné sluzby a volno-
Casové aktivity pro siroky okruh ob-
¢anl. V Zamberku provozujeme tfi
zarizeni - Domov na skalach, Ddm na
pll cesty a Centrum pro rodinu.

V. Domové na skaldch pomahame
zenam a matkdm s détmi, které
potrebuji docasné bydleni a pomoc
pri neshodé v rodiné ¢i v pripade
ohrozeni. Pobytovou krizovou pomoc
nabizime celym rodindm v momen-
talni, naléhavé a zdravi ohrozujici
situaci.

V Domé na pul cesty nabizime zaze-
mi mladym lidem po odchodu z dét-
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skych domov(, Ustavnich zarizeni
a problematickych rodin. Poskytuje-

me jim ubytovani a podporu pfi jejich
osamostatnént.

V' Centru pro rodinu se nachazi
volnocasovy Klub bez klice, ktery je
urcen détem od 8 do 18 let, Maceska
- hlidani déti predskolniho véku pro
déti od 2 do 7 let a Rodinné centrum
Pohoda, které nabizi rodindm, do-
spélym i détem prostor pro spolecné
traveni casu, pravidelné aktivity
i jednorazové akce (prednasky, kurzy,
besedy, soutéze, karnevaly, burzy...).

Kromeé hlavnich sluzeb jsme se pred
neddvnem pustili i do vedlejSich
¢innosti, které by mély alespon
trochu vypomoci s jistym financnim
osamostatnénim. Nynéjsi doba nenf
pro neziskové organizace zrovna jed-
noducha. Proto se vétSina organizaci
snazi néjak se zaopatfit vlastnimi
silami a my na tom nejsme jinak.
V soucasnosti mlZete u nas vyuzit
sluZeb grafického studia, p@jcovny
détskych karnevalovych masek a na-
vStivit obchddek s ruéné vyrdbénymi
vyrobky.

Design studio CEMA - kreativni
grafické studio

Napad s grafickym studiem jsme
dostali pred dvéma lety, kdyZ jsme
pro vlastni potfebu najali na cas-
teCny uUvazek graficku. Jeji prace
se osvédcila a o navrhy byl zajem
i mimo organizaci, tak jsme si rekli
pro¢ to nezkusit. Zacinali jsme s méa-
lem, vétSinu véci jsme zainvestovali
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z vlastnich zdrojd a nyni mame vée
dilezité. Predevsim mame chut
a elan délat zajimavé grafické navrhy
a poskytovat i dalsi grafické sluzby
jak neziskovkam, tak i verejnosti.
Nase studio funguje jiz pres rok.
Prevazné spolupracujeme s jinymi
neziskovymi organizacemi, pro které
mame 15% slevu na grafické prace.

Pdjéovna détskych

karnevalovych masek

O néjakou dobu pozdéji nas napadla
daléi c¢innost, a tou byla pljcovna
détskych karnevalovych masek, kte-
ré v Zamberku a blizkém okolf chybi.
Vétsinu kostymd jsme si vyrabéli
sami, jiné jsme dostali od maminek
navstévujicich Centrum pro rodinu.
Nabizime 68 rdznych masek pro déti
od jednoho roku do dvanécti let. Ma-
minky se k ndm naucily chodit a tuto
sluzbu si pochvaluji.

Obchddek

obchudek cema.jpg

Jako vedlejsi Cinnost, kterd u nas
funguje uz vicero let, musime
zminit i nds obchldek, ve kterém
prodavame rucné zhotovené vyrobky
z nadi dilny. V zimé je obchldek
doplnén o adventni prodej, kde jsou
nami vyrabéné adventni vénce a jiné
vanocni dekorace. Spolupracujeme
také s rodinnou mydlarnou Rubens,
nas sortiment jsme doplnili jejich
léCivymi bylinnymi produkty.

Snazime se jak se d&, abychom nebyli
zavisli jenom na dotacich. Zacatky
jsou vzdy tézké, ale doufame, Ze lidé

pochopi, o co se snazime a podporf
nas i touto formou - koupi néjakych
vyrobkd, zadanim zakazky nebo
zapUjc¢enim karnevalové masky svym
détem. Doba se ménia my s ni. Proto
nam drzte pésti, at je i o tyto nase
¢innosti zajem.

Zisk ze vsech vedlejSich cinnosti je
pouzit na poskytovani socialnich slu-
zeb a volnocasovych aktivit pro déti.

Pdj¢ovna masek, Design studio
CEMA i obchldek se nachazi v Cen-
tru pro rodinu: Nadrazni ulice 22,
Zamberk, e-mail: studiol@cema-nno.
cz, tel: 465381729, www.cema-nno.
cz/studio, oteviraci doba: po, ¢t: 9:00
- 17:00; Ut, st, pé: 7:30 - 15:00.

_ Za Obcanske sdruzeni CEMA
Zamberk MgA. Zuzana Mitvalska

V ZEMI KOMENSKEHO -
koucovaci pristup
ve Skole

.Stastny narod, ktery mé hojnost
dobrych gkol a dobrych knih.”

Jan Amos Komensky
Nyni jiz rok bézi s podporou Evropské
unie ojedinély dvoulety vzdélavaci
projekt s nazvem .V zemi Komen-
ského" pro Pardubické a Kralovehra-
decké feditele a ucitele Skol. Tento
projekt akreditovany MSMT vytvofila
a lektorsky zajistuje Koucink akade-
mie Libchavy.

www.mas.orlicko.cz



Tento vzdélavaci projekt vznikl z ve-
liké Gcty lektord Koucink akademie
k pedagoglim, ktefi pfres mnohé poti-
ze, se kterymi se dnesni pedagogické
prostredi potykd, se s nadsenim
i vypétim staraji o nové generace déti
v nasi zemi.

V jednotlivych vzdélavacich modu-
lech se pedagogové uci v praktickém
nacviku celou fadu jednoduchych
a pritom ucinnych komunikacnich
metod, vyuZitelnych jak ve tridé
s zaky, tak s jejich rodici a také s ko-
legy ve skole. Tyto metody vychazeji
z moderniho koucovaciho stylu pro-

vazeni lidi na cesté jejich rozvoje.

Kouc¢ ma pristup k clovéku, ktery mu
umoznuje svobodné rozvijeni vlast-
nich myélenek a napadd, podporuje
jeho seberozvoj a také pres prijeti sil-
nych Zivotnich hodnot mu napomaha

k prijeti odpovédnosti za své konani.

Pedagogové se uci koucujicimu pri-
stupu, jak se védomé postavit do své
role a citit svou silu a lasku k zakam,
jak iniciovat a podporovat proaktivni
naladu nezatiZzenou strachy a odpory
7akQ ve tridé, jak védomé vytvaret
a udrzovat respektujici vztahy. Také
se uci, jak komunikovat s rodici, aby
se nemuseli branit nebo stydét, ale
naopak, aby vidéli v ucitelich spo-
jence pri vzdélavani a vychové svych
déti.

V programu jsou také moduly, které

jsou zaméreny na prekonavani
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strachd, rozvijeni hlasu, vyuzivani
kreativity a dale i napr. pripravy ho-
diny nebo tvofeni projekt(l. Reditelé
prochazi moduly o personalistice,
typologii, vedeni skupin a tym, zvla-
dani ¢asu a vedeni porad. Pardubicky
projekt | zahrnuje také cely blok 8
moduld o etice.

Jednim z hlavnich prinost projektu je
zvySeni schopnosti sebevnimani pe-
dagogl a jejich zvySeni sebevédomi
ve své roli. U fediteld je prednostné
zamérena na rizeni Skoly a vedeni
lidi. U uciteld je zamérena na respek-
tujici komunikaci a provazeni zak{
jejich rozvojem nejen intelektudlnich
védomosti, ale i emocni inteligence
a socialnich navykd a dovednosti.

Velikym  zadostiucinénim  lekto-
rdm Koucink akademie v casové
narocném projektu jsou zpétné
vazby reditell Skol, ktefi prosli prvni
¢asti programu. Shodli se na tom,
Ze velkym prinosem pro né je, Ze
se zménilo jejich mysleni a pristup:
Vice naslouchdme, davame prostor
pro hledani reseni, vedeme k vetsi
otevienosti a samostatnosti.”

Mgr. Jifi Smejkal

Stlv'edislso volného ¢asu
ANIMO Zamberk se
predstavuje

SVC ANIMO je $kolské zatizeni pro
zajmové vzdelavani, jehoz zfizova-
telem je mésto Zamberk. Poskytuje
sluzby v oblasti aktivniho vyuZziti
volného casu déti, mladeze i dospé-
lych Ucastnikld. Hlavnimi oblastmi
program( SVC ANIMO jsou zajmové
krouzky, prileZitostné akce, tabory
a dalsi prazdninova Cinnost. Pro skoly
nabizi SVC vyukové programy véetné
adaptacnich kurz@ a pro firmy porada-
telstvi rGznych akci nebo tanedni vy-
stoupeni. ANIMO chce byt otevienym
bezpecnym prostorem s pratelskym
prostredim. Je pristupné kazdému,
kdo hleda tvorivou zabavu, aktivitu,
zajimavé lidi a inspirujici programy.
Podrobné informace o aktivitach SVC
ANIMO Zamberk naleznete na
www.animo.zamberk.cz.




ERUDIO,
vice nez skolka

13. a 27. kvetna
od 8:00 do 17:00

Béhem zapisu moznost prohlednout si
prostory, seznamit se s praci v centrech
aktivit, setkat se s pedagogy.

Nejste si jisti? Dohodnéte si
den na zkousku.
Radi Vas i Vase déti privitame mezi nami.

dce
acit spolu’
sori pedagogiky
pristup k détem
i @ rozvoj osob
a provozni da
jeme i o pra

OZnosti nastup ch 2014

rudio
Masaryko
564 01
tel.: +4
WWW.,
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